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CAP]TULO Vi
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 43.- Los trabajadores se haran acreedores a los estimulos de conformidad
con los 51gu1entes criterios:

l Ala colaboracnon demostrada por el. trabajador, por encima de sus obligaciones
* habituales; y ‘

Il. La superacién comprobada del trabajador en el desempefio de las funmones
propias de su nombramiento.

ARTICULO 44- L.os estimulos que se otorguen a Ios trabajadores por su desempeﬁo .
podran ser:

l. Notas buenas en su hoja de servicio;
L. Felicitaciones por escrito;
i . Las demas que sean fijadas por la direccion del Organismo;

. CAPITULO Vil
DE LA SEPARACION DEL TRABAJO, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 45.- Todo trabajador de este Organismo, tiene derecho a obtener licencias
para separarse temporalmente de su trabajo, sin menoscabo de sus derechos y
antigiiedad, en los siguientes casos:

|. Cuando sea promovido temporalmente en. ejercicio de ofras comisiones, en
dependencias diferentes a la de su adscripcion;
ll. Para desempefiar cargos de eleccién popular;
Ill. Cuando sufra enfermedades prewstas en los términos del articulo 56 de la Ley del
Servicio Civil vigente en el Estado;
IV. Para la realizacion de comisiones oficiales; y
V. Por razones del caracter personal del trabajador.

‘En el caso de ésta Ultima fraccidn el tiempo que debe durar la licencia se dejara al arb'itrib

del Director General quién lo determinara conforme a las condiciones de trabajo o las
razones gue exponga el trabador.
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ARTICULO 46.-Las licencias sin goce de sueldo se solicitaran al menos con 10 dias de
anticipacién, avisando el trabajador su reingreso con. 10°dias 'de anticipacion, no pudiendo
_Ser el periodo solicitado mayor de tres meses calendario.

ARTICULO 47.-Las licencias con goce de sueldo se concederan a los trabajadores en los
sigulentes casos: : ,

. Por enfermedades, previa presentacion de la documentacién comprobatoria,
suscrita por médico oficial;
Il. Por cualquier otro motivo.

El periodo méximo de esta prestacion serd de hasta por 3 dias en 3 ocasiones distintas,
separadas cuando menos por un mes, dentro de cada afio. :

Estas licencias podran ser concedidas por los Subdirectores bajo su responsabilidad,
dando el aviso correspondiente a la Direccién General del Organismo.

ARTICULO 48.- Los trabajadores no podran abandonar sus labores antes de que se haya
concedido la licencia correspondiente. ’

, ., CAPITULO VIl
DE LA SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO {

ARTICULO 49.- Son causas de suspensién temporal:

I. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las
personas que trabajan con él; y i

Il. La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que tratdndose de arresto
el tribunal de Conciliacién Arbitraje del Estado, resuelva que deba tener lugar el
cese del trabajador.

ARTICULO 50.-Los trabajadores que tengan encomendados manejo de fondos, valores o
bienes, podrén ser suspendidos hasta por setenta dfas por el Director General del
+Organismo, cuando apareciera alguna irregularidad en su gestion- mientras que se
practica la investigacion y se resuelve sobre el caso.

LO 51.-(a suspension temporal de los efectos del nombran‘%nto de un trabajador/’
fca el cestnde mismo.




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL ' 29

Reglamento Interior del Sistema Operador de-Agua Potable y-

Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas.

ARTICULO 52 Nlngun trabajador podré ser cesado si no por causa justifi cada en tall

o 'CAPi'TlgLO X
DE LA TERMINACION DEL TRABAJO

virtud, el nombramiento o designacion de los trabajadores s6lo dejara de surtir efectos sin

responsabilidad para el .Sistema. Operador.de. Agua Potable y Alcantarillado de

Juchipila, Zacatecas, por las sxgu1entes causas:

L
I
M.

V.
V.

VL.

vil.

VIil.

X

Xl
X
Xlli.

XIV.

Por renuncia; por abandono. del empleo o por repetsdas faltas mjustlf icadas a las

. labores;. .
Por causar la suspensuﬁn o la def iciencia de un servncm 0 porque obrando con -

descuido o imprudencia ponga en peligro la salud o la vida de las personas;

Por faltar 3 dias consecutivos en un penodo de treinta dias, sin existir justificacion
alguna; o

Por muerte del trabajador

Por conclusion del término o de la obra determinada para la cual fue contratado, 0.

por terminar el nombramiento o la designacion de que fue objeto;
Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental que le H’npida el
desempefio de sus labares;

Cuando. el trabajador incurra en faltas de prowdad u honradez o en actos de .
violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compaferos o contra.

los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera las horas de servicio;

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo;.

Por cometer actos inmorales en horas de trabajo;

Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conommlento con
motivo de su trabajo; gy

Por comprometer con su imprudencia o descuido inexcusables, Ia segundad del
establecimiento o de las personada que se encuentren con él;

Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las ordenes que reciba de sus
superiores;

Por concurrir al trabajo en Estado de embr:aguez 0 bajo la snﬂuenma de alglin
narcotico o droga enervante; salvo que en este Ultimo supuesto exista prescripcion
médica, en cuyo caso, antes de iniciar sus labores el trabajador debera de poner
en conocimiento de sus superiores la prescripcion suscrita por el médico oficial;

Por negarse a adoptar las medidas preventivas o seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades:

. Por incumplimiento comprobado a las condiciones generales de\e"abajo; y
Ay

Por prisidkgue sea el resultado de una sentencia ejecutoriada.

higai el ESiado o 2883 5SS
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ARTICULO 53.-Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere

" ‘enas fracciones de la VIi a la Xlll del articulo anterior, el jefe superior del &rea procedera

a levantar acta administrativa, con intervencién del trabajador y con la presencia de

testigos o bien del Sindicato, en la que con toda precision se asentarén los hechos, la

declaracién del trabajador afectado y la de los testigos de cargo y descargo, que se”
propongan, la que se firmard por los que en ella intervéngan y por dos testigos de

asistencia; debiendo entregarse en ese ‘mismo acto; una copia al trabajador y otra al”
representante sindical en caso de que el trabajador sea sindicalizado.

ARTICULO 54.- En los casos que se refieren las fracciones | y lil del articulo 61, para la
formulacion del acta administrativa de abandono de empleo no se requerira la presencia
del trabajador.

: CAPiTULO X
DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 55.- El confrol de asistencia, se sujetard a las siguientes reglas:

Los trabajadores dlsfrutaran de diez minutos de tolerancia para registrar su entrada si el
registro es despues de los diez minutos y hasta los veinte sera causa de regisiro de
retardo y de sarcion econdmica. Del minuto veinte posterior a la hora de entrada, se
considerard inasistencia y por lo mismo quien se encuentre dentro de este supuesto, no
estd obligado a permanecer laborando en el centro de trabajo o en las Iabores de campo

ARTICULO 56.- Para la anotacion de las horas de entrada 'y de salida de los trabajadores
que no sean los de confianza, se utilizaran tarjetas que seran marcadas por reloj checador
o en su defecto por el Subdirector Administrativo. Estas tarjetas comprobaran la asistencia
y puntualidad de los frabajadores, deberan de contener la firma del trabajador,
unicamente a los trabajadores que no sepan firmar se les dispensara esta disposicién.

Los trabajadores de confianza deberan firmar tanto a la entrada como a la salida en la
libreta que para tal efecto se elabore, la cual estard siempre a la vista en la entrada del
centro de trabajo.
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... CAPITULO XI
~ DE LOS SALARIOS

Los pagos se haran en la Subdireccion de Administracion, en moneda nacional o en

cheque oficial, en caso de que al dia de pago no sea laborable, se cubrira el dia habil
inmediato anterior.

|

|

I
ARTICULO 57.-Al personal en general se le pagaran los dfas 15 y (itimo de cada mes. ' !; :

‘;

ARTICULO 58.- Sélo podran hacerse descuentos, retenciones o deducciones a los
salarios de los trabajadores en los siguientes casos:

|. Deudas contraidas con el Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado
de Juchipila, Zacatecas, por concepto de anticipacion de salarios, por pagos
hechos con exceso, o por errores o perdidas comprobadas;

ll. Por el cobro de aportaciones de fondos para la constitucién de cooperativas y de
cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese expresado previamente su
conformidad;

lIl. Por las deducciones de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los- Trabajadores y por del
Impuesto Sobre Productos del Trabajo;

IV. Por los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir la
obligacion de alimentos que fuere contraida por el trabajador; y

V. Por cubrir obligaciones por parte del trabajador en las que haya consentido
derivadas de la adquisicion, construccién, reparacion de casa habitacién o por el
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. )

VI. Por inasistencia injustificada a laborar.

: CAPITULO Xii )
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION

ARTICULO 59.- La correccién disciplinaria es la sancion que impone la Direccion General
por las faltas que los trabajadores cometan en el ejercicio de las funciones, contrarias al
buen funcionamiento del Organismo.

ARTICULO 60.- Las correcciones se haran en el siguiente orden:

Amonestacion verbal; py
Amonestacion escrito;
Suspension del leo sin goce de sueldo hasta por tres dias sin que subsista

==Para el trabajador\[p obligacién de permanecer dentro de las_instalaciones del
reentro de trabajo. e
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ARTICULO 61.- Cinco retardos acumulados en el periodo de quince dias habiles seran
motivo suficiente para suspender del empleo con privacion del sueldo durante un dia al
trabajador. : '

ARTICULO 62.- Las correcciones disciplinarias se impondran oyendo al interesado y
tomando en cuenta las circunstancias de la falta cometida.

ARTICULO 63.- En todos los casos de correcciones disciplinarias e infracciones no
previstas por la Ley de Servicio Civil se aplicaran las prevenciones del presente capitulo. |

ARTICULO 64.- Las infracciones de los trabajadores a los preceptos de este reglamento,
daran lugar a:

I Apercibimientos y amonestaciones verbales y escritas;
H. Notas malas en su hoja de servicio;

M. Pérdida de derechos para recibir sueldo;

IV. . Suspension del empleo, cargo o comision; y

V. Cese de los efectos del nombramiento. .

ARTICULO 65.- Los apercibimientos por escrito seran a los trabajadores directamente por
el jefe del area a la que pertenezca. . ‘

ARTICULO 66.- Por la acumulacion de tres apercibimientos se computara una nota mala
en el expediente personal del trabajador.

ARTICULO 67.- Las notas malas serdn pefmanentes en el expediente personal del
trabajador y podrén ser compgnsadas con notas buenas a que se haga acreedor. por
servicios extraordinarios, acciones meritorias o cualquier otro motivo que justifique la

recompensa.

ARTICULO 68.- La falta de puntualidad en la asistencia a las labores a que se refiere el
articulo 56 del presente reglamento estara sujeta a las siguientes normas:

I. Todo empleado que se presente a sus labores después de transcurridos los diez
minutos de tolerancia reglamentarios, pero antes de los veinte, y que acumule dos
refardos se hara acreedor a una sancion consistente en una mala nota;

Il. Transcurridos los veinte minutos que contempla la fraccion anterior, no se permitira
a ningtin empleado registrar sus asistencias, por considerarse el caso como falta.
injustificada y el trabajador no tendra derecho a percibir el salario correspondiente;

. El trabajadey que cumple cinco notas malas por las retardos en los que incurra,
computadg&ws términos de las fracciones anteriores serd suspendido un dia d

S

sus labores sinjoce

Zacalecas
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V.

VL.

El empieado que haya acumulado diez suspensiones en el término de un afio,
mofivadas por la impuntualidad, dara lugar al cese del-trabajador a peticion de la
Direccién General del Organismo ante las autoridades laborales;

La falta del frabajador a sus labores, que no sea por medio de licencia legalmente
concedida por el Organismo, lo priva del derecho de reclamar el salario
correspondiente a la jornada o jornadas de trabajo no desempeiiado;

Sin perjuicio- de. lo establecido en la fraccidn anterior cuando las. faltas. sean
consecutivas, se impondra al trabajador, por dos faltas, el importe del salario
correspondiente y amonestacion por escrito; por tres faltas el importe del salario

correspondiente y un dia de suspension sin goce de sueldo, por cuatro faltas, el

importe de salario correspondiente a los dias que dejd de cubrir y dos. dias de
suspension sin goce de sueldo, sin perjuicio de la facultad concedida ai Organismo
por el articulo 29 fraccion VIl de la Ley de Servicio Civil; y

Si las faltas no son consecutivas, se observara lo siguiente: hasta por cuatro faltas
en dos meses se amonestard al trabajador por escrito sin derecho a cobrar el
importe de los dias no trabajados; hasta por seis dias no trabajados en el mismo
periodo, se le impondran hasta tres dias de suspensién sin derecho a cobrar el
importe del salario correspondiente a los dias no laborados tnjustlﬂcadamente nia
los relativos a la suspension; por siete a dieciocho dias en seis meses, siete dias
de suspension sin tener derecho a cobrar el salario de ios dias no trabajados, ni de
los relativos a la suspension y sin perjuicio de aphcar Ia fraccion X del articulo 29
de la Ley del Serwcm Civil.

ARTICULO 69.- Las lnfracmones nd comprendidas en el bresente capitulo, daran lugar a
lo que determine el Director General del Organismo, teniendo en cuenta la gravedad y las
circunstancias que concurran en cada caso. '

ARTICULO. 70.- Las sesiones que se impongan conforme a este capitulo serén
recurribles por escrito ante el funcionario que dicté la sancién, dentro de un plazo de diez
dias habiles, a partir de la fecha en que sean nofificas y la resolucion que se dicte no
admitira recurso ordinario ailguno.
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oy i CAPITULO Xill
. DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

ARTTCULO 71.- Para las tareas concernientes a la seguridad e higiene en el trabajo, se
integrard’ una comisién formada por-‘un representante de los trabajadores ¥ un
representante: del-Sistema Operador de Agua Potable y. Alcantarillado de Juchipila,
Zacatecas cuyas funciones seran las siguientes: '

<0 ek < Definir las actividades del Sistema Operador de Agua Potable y
Alcantarillado de Juchipila;, Zacatecas en: materia' de seguridad industrial e
higiene en el trabajo; .~ - el M end i B ;

. Establecer el reglamento que se ajuste a las necesidades del
Organismo, el cual se sometera a la aprobacién, tanto de las partes, como de el
Consejo Directivo, Consejo Consultivo y Director General del Organismo;

-l ~Actuar  ejecutivamente en el cumplimiento  del mencionado
reglamento; . - ' o r
V. Cumplir las disposiciones relativas de la Ley del Servicio Civil y de la
Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos en cuanto a la seguridad e higiene; y
- V. . La Comision de Seguridad e Higiene, tendra facultad para hacer las
recomendaciones necesarias en cuanto a la materia. @

ARTICULO 72.- El Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila, {
Zacatecas y sus. trabajadores reconocen la elevada jerarquia‘de .los principios de la
seguridad social como elementos esénciales de la justicia social y para sustanciarios,
establecen entre ambos un sistema de derechos, obligaciones y garantias contrattuales
que aunado a lo anterior y a las disposiciones legales vigentes, tienden a fincar relaciones
de trabajo dignas; seguras y determinantes en la formacién de-los trabajadores del
Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas:

ARTICULO 73.- Con el objetivo de satisfacer permanentemente los aspectos de la
higiene en el trabajo, el Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de
Juchipila, Zacatecas, mantendra sus oficinas, talleres y en general todos los lugares de
trabajo, perfectamente limpios, contando éstos con agua purificada y vasos, los servicios

7 sanitarios contaran con jabon, toallas y demas medios necesarios para su correcto
funcionamiento. :

ARTICULO 74.- Cuando las labores se realicen de manera ininterrumpida y cuando éstas
por su propia naturaleza puedan producir polucién, gases o en general condiciones

que p&ﬁ producir enfermedades de trabajo, los tgbajadores tendran

uspender3us labores 30 minutos antes de la hora de salidy, para dedicarlos a p
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ARTICULO 75.- EI Organismo Operador dotara a los trabajadores de vestimenta para
- trabajo..como guantes, botas, cascos para su proteccion, de acuerdo a la capacidad
financiera’del Organismo y dependiendq del tipo de trabajo que se realice.

_ CAPITULO XIV
PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 76.- De acuerdo con el articulo 76 de la Ley Federal de Trabajo, los riesgos
de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en
el gjercicio o con motivo del trabajo. : '

ARTICULO 77.- Para evitar los riesgos de trabajo y garantizar la conservacién'de sus
bienes el Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de' Juchipila,
Zacatecas establecera lds condiciones o su alcance que garantice la seguridad a todas
las personas que habitual o transitoriamente estén en sus instalaciones y procurara, en
medida de sus posibilidades establecer programas de adiestramiento entre los
trabajadores para capacitarlos sobre el mejor desempefio de su trabajo 'y en
consecuencia, sobre la prevencién de los riesgos de trabajo.
ARTI'CULOAYB.- La maquinaria, vehiculos, herramientas y en general, todos los medios
de trabajo, serdn inspeccionados permanentemente por los trabajadores o por persona
gue para tal efecto se haya extendido el hombramiento respectivo, con el objeto de
controlar el buen estado de los mismos y cuando se adviertan desperfectos se dara aviso
a los responsables inmediatos y a la Comision de Seguridad e Higiene del Sistema
Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas, para que se
adopten las medidas de seguridad pertinentes y se reparen o acondicionen en su caso,
los bienes inseguros. ' ' 5, &

Cuando el grado de riesgo justifique la paralizacion por no contar con los medios de

__trabajo en cierta labor el Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de

Juchipila, Zacatecas proveera lo contundente para su realizacion.

ARTICULO 79.- EI Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila,
yZacatecas, instalara o dotara de botiquines equipados con medicamentos y materiales de
/ curacion necesarios para primeros auxilios, a las instalaciones del mismo, asi como a las
cuadrillas moviles, los cuales quedaran al cuidado de trabajadores debidamente
adiestrados en primeros auxilios.

ARTICULO 80.- Los encargados de los baotiguines serdn responsables de su
copeagyacion y uso\%r:cto y cuidaran de que siempre estén perfectamente equipados

lo neceskjo a la Direccién General del Organismo 0 la Subdireccién
SHfiiva quienes'\ggberan resolver lo conducente.

" Goblerio deliEstau el
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ARTICULO 81.- La Comisién de Seguridad e Higiene realizard inspecciones periddicas
tanto a los botiquines como a los materiales de curacion, para verificar el estado y
condiciones de los mismos.

CAPITULO XV
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

ARTiCUL_O 82.- El presente __capituid‘:sef régiré" por las disposiciones contenidas en el
Capitulo Unico del Titulo Sexto de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

 cAPiTULOXVI
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 83.- Todos los trabajadores del Sistema Operador de Agua Potable y
Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas tendran derecho a la seguridad social, no
importando- el drea en que desempefien sus funciones, ni tampoco sus percepciones
econdmicas. :

ARTICULO 84.- El derecho a este beneficio es irrenunciable e intransferible.

ARTICULO 85- La prestacion del servicio correra a cargo del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con el cual el Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de

Juchipila, Zacatecas suscribira convenio respectivo.

ARTICULO 86.- A 'I_os trabajadores que ganéh el salario minimo en ningln caso se les
podré retener parte de su sueldo para cubrir las cuotas obrero patronales. En este caso el
Sistema cubrira la totalidad de las cuotas.

ARTICULO 87.- Los trabajadores gozarén del servicio desde el momento mismb de
empezar a prestar sus servicios en el Organismo. '

"ARTICULO 88.- Los trabajadores que presten sus servicios con el caracter de
p;gvisionales también deberan de estar inscritos ante el Instituto del Seguro Social.
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_ | TITULO CUARTO
De los usuarios de la red de distribucién de agua potable del Sistema
- Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas

~ cApiTULO)
QUIENES SON USUARIOS

ARTICULO 89.- Son usuarios de la red de distribucién de Agua Potable del Sistema
B Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas, todas las

personas fisicas o morales que celebren contrato para la prestacion del servicio de Agua
Potable con el Organismo Operador.

ARTICULO 90.- Las personas podran celebrar contratos temporales para la prestacion
del servicio de Agua Potable cuando asi o estime conveniente el Organismo Operador.

- : CAPITULO I ,
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

( ARTICULO 91.- Los usuarios tendran derecho:

. A recibir puntualmente el servicio de agua potable;
Il. Aque sean atendidas sus quejas en forma puntual y;
. A'inconformarse con el Organismo Operador, cuando no esté de acuerdo con el
consume expresado en su recibo o con los cobros que se le hagan..

-ARTICULO 92.- Seran obligaciones de los usuarios las siguientes:

I. Pagar en tiempo el servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento;
Il. Instalar aparatos medidores en sus tomas, no importando si éstas se encuentran
en lotes baldios, de lo contrario se suspendera el servicio;
lll. Reportar las fugas al Organismo Operador para que éste las repare lo mas pronto
posible;
IV. Mantener en buen estado los medidores y las instalaciones en general;
V. Permitir el acceso al lugar dénde se encuentre el medidor al personal del
Organismo; y

m\ﬁ. Realizar la instalacion de la toma con el material que le sea sefialado por el
offvegersonal del Orgdwismo. :

_, G e RREReeTs
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CAPITULO Il
DE LAS FALLAS Y LA SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO

ARTICULO 93.- Se consideran como fallas todas aquellas anomalfas producidas por
desperfectos en el bombeo, en la conduccion, almacenamiento y distribucion del servicio
de Agua Potable. .
ARTICULO 94.- El servicio ser4 suspendido temporalmente cuando exista una falla que
por su gravedad lo amerite.

ARTICULO 95- La suspension se realizara tratando de afectar la minima cantidad de
usuarios. :

ARTICULO 96.- EI Organismo Operador dar4 aviso oportunamente a los usuarios cuando
por la gravedad del desperfecto requiera de un tiempo considerable para su reparacion,
sefialando que dreas se veran afectadas y el tiempo aproximado en el que deberan
restablecerse el servicio

. CAPITULOIV
DE LA TERMINACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

ARTICULO 97.- La prestacion del servicio podra terminar:
. Porla terminacién del contrato cuando este sea por tiempo determinado:
. Por la falta de pago de 2 o mas recibos, apercibiendo al usuario con quince dias
naturales de anticipacion para que se regularice; :
. Porque el usuario los solicite; y
IV.  Porque el usuario incurra en las faltas previstas en las fracciones I 1 XIV y XV
/ del articulo 132 de este ordenamiento.
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TITULO QUINTO

De las descargasal Sistena Operador de Agua Potable y Alcantarillado
de Juchipila, Zacatecas.

. CAPITULO | '
DE LAS AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS

ARTICULO 98.- Se consideran aguas residuales domésticas aquellas de composicién
. variada provenientes de descargas de casas - habitacion, de escuelas y edificios publicos.

ARTICULO 99.- Las personas deberan solicitar la conexion a la red de alcantarillado, para
lo cual ‘el personal del Organismo Operador realizara una visita para verificar las
condiciones y en su caso hacer los sefialamientos pertinentes.

AFTICILO 100.- Para las descargas de aguas rosi
¥ 1 de contrato con el Sistema Oz’

. Zacatecas, pero si invariablernenic -.
correcta instalacion.

1les domésticas no se requeriré la

sh T Mngedariit oo

Do lday Go Unganisino para su

, CAPITULO Il . ’y
: DE LAS DESCARGAS INDUSTRIALES Y DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO

ARTICULO 101.- Para este tipo de descargas el Organismo Operador, dependiendo dei
giro de la negociacion o de las actividades industriales que se desarrollen, realizara un
estudio detallado sobre el impacto que pueda ocasionar la descarga en el sistema de
alcantarillado.

JARTiCULO 102.- Cuando los niveles de contaminacién en las descargas sean altos
jconforme a las Normas Oficiales Mexicanas de la materia 0o a consideracién del
Organismo Operador, el usuario y el Sistema Operador de Agua Potable y
Alcantarillado de Juchipila, Zacatecas celebrardn un contrato para la descarga y
tratamiento de aguas residuales, pudiéndole requerir el Organismo al usuario el pre-
tratamiento de las ag\{qs residuales antes de su descarga al sistema de alcantarillado.
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